
REPUBLIKA HRVATSKA 

ISTARSKA ŢUPANIJA 

OSNOVNA ŠKOLA DR. MATE DEMARINA 

Munida 3, 52203 Medulin 

KLASA: 003-06/20-01/15 

URBROJ: 2168-02-20-04   

U Medulinu, 30. listopada 2020. godine 

 

ZAKLJUČAK 72. SJEDNICE ŠKOLSKOG ODBORA 

održane u elektronskom obliku u razdoblju od 30. listopada 2020. od 16.00 sati do 30. 

listopada 2020. godine do 20.00 sati 

 

Predsjednik školskog odbora Miroslav Šop-Kebert je dana 30. listopada 2020. godine 

Pozivom za 72. sjednicu Školskog odbora (KLASA: 003-06/20-01/15, URBROJ: 2168-02-

20-1) sazvao elektronsku sjednicu na temelju članka 64. Statuta Osnovne škole dr. Mate 

Demarina. U privitku Poziva dostavljen je popratni materijal. Od članova školskog odbora 

traţeno je da se u navedenom vremenskom razdoblju, sukladno dobivenim materijalima i 

obrazloţenjima, očituju po predloţenoj točki dnevnog reda: 

  

1. Davanje prethodne suglasnosti za prelazak djelatnice s  radnog mjesta učiteljice 

razredne nastave u produţenom boravku PO Banjole na radno mjesto učiteljice 

informatike bez raspisivanja natječaja sukladno čl. 24. st. 5. Kolektivnog ugovora za 

zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (NN 51/2018) na neodređeno puno radno 

vrijeme od 40 sati tjedno 

 

Elektronska sjednica odrţana je u naznačenom vremenskom periodu te je svoja očitovanja 

dostavilo 6 članova Školskog odbora, izuzev člana Damira Demarina, čime je udovoljeno 

uvjetima pravovaljanog donošenja odluka. 

  

Ad. 1. 
Po predloţenoj točki dnevnog reda a temeljem dostavljene dokumentacije i obrazloţenja 

ravnateljice (u privitku materijali poslani e-mailom), članovi Školskog odbora očitovali su se 

kako slijedi: utvrđuje se da je točka 1. dnevnog reda usvojena jednoglasno jednoglasno od 

strane članova školskog odbora koji su sudjelovati na sjednici te je Školski odbor donio 

Odluku o davanju prethodne suglasnosti na prelazak djelatnice N. Z. s  radnog mjesta 

učiteljice razredne nastave u produţenom boravku PO Banjole na radno mjesto učiteljice 

informatike bez raspisivanja natječaja sukladno čl. 24. st. 5. Kolektivnog ugovora za 

zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (NN 51/2018) na neodređeno puno radno 

vrijeme od 40 sati tjedno. 

 


